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I. LEY ORGANICA QUE AUTORIZA AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PARA ADCPTAR MEDIDAS ECONOMICAS O FINANCIERAS REQUERIDAS
POR EL INTERES PUBLICO

1. Esta Ley llamada “habilitante”, por su razén y propdsito, conticne, entre
otras, las disposiciones de caricter laboral que a continuacidn se analizan y las cuales
tiencn por finalidad cl establecimiento de medidas compensatorias en favor de los
trabajadores, para mitigar Jos zumentos en el costo de vida, originados por la in-
flacion.

2. La citada Ley en su articulo 1% autoriza al Presidente de la Repiblica para
que, en Concejo de Ministros v dentro del plazo de un afio, contado desde la publi-
cacién de dicha Ley (Gaceta Oficial N° 33.005 de fecha 22 de junio de 1984) dicte
las siguientes medidas:

.15) [Establecer [a obligacién de las personas juridicas privadas dedicadas
a actividades industriales, comerciales, financieras o de servicios, de pagar du-
rante dos afios a partir de Ia publicacién del Decreto respectivo, un bono com-
pensatorio de gastos de transporte por un monte de cien bolivares mensuales a
sus trabajadores cuyo salario mensual sea inferior a tres mil bolivares.
16) Instaurar un programa de comedores en beneficio de los trabajadores al
servicio de¢ las personas juridicas privadas dedicadas a actividades industriales,
comerciales, financieras y de servicios que determine ¢l Decreto respectivo, en
el cual se establecerdn ademads, los critcrios para la fijacion del valer del servicio,
las caracteristicas y formas de su prestacidén, asi como las demas condiciones
en que les patronos deberdn cumplir dichas obligaciones.
18) Establecer los términos, condiciones y medalidades en que las personas
juridicas privadas dedicadas a actividades industriales, comerciales, financieras
o de scrvicios deberan incrementar sus ndéminas de personal. A estos efectos el
incremento se determinard con base cn las ndminas vigentes al 31 de enero de
1984, consolidadas segin los criterios que sefiale el Decreto respectivo...”.

3. Con fundamento en las disposiciones antes transcritas de ]d Ley, fueron,
cronclégicamente, promulgados los siguientes Decretos:

(a) Decreto N®* 178 de fecha 29 de junio de 1984 (publicado en la Gaceta

Oficial N¢ 33010 de¢ igual fecha), por el cual se establece el Régimen para
. el pago del Bono Compensatorio de Transporte.

(b} Decreto N* 179 de fecha 29 de junio de 1984 (publicado en la Gaceta Oficial
N¢ 33010 de igual fecha), por el cual se establece el Regtmen para el Incre-
mento de la Némina de Personal.

(c) Decreto N° 221 de fecha 1° de agosto de 1984 (publicado en la Gaceta
Oficial N? 33048 dcl 24 de agosio de 1984), por ¢l cual s¢ establece el
Programa de Comedores.
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4. La Constituciéon Nacional en su articulo 190, ordinal 82, faculta al Presi-
dente de la Repiblica para promulgar estos instrumentos legales que, en doctrina, se
denominan Decretos-Leyes, cuando por razones de interés piablico y mediante Ley
especial, haya sido expresamente autorizado por ¢l Congreso.

En el caso que nos ocupa, ¢l Congreso ha delegado cn el Presidente de la Repi-
blica la potestad legislativa, conforme a la disposicién constitucional precitada, y con
las limitaciones por materia y en el tiempo, que la propia Ley Habilitante establece.

De manera, pues, que los citados Decretos-Leyes son “actos con fuerza juridica
fundamentalmente igual a la de las normas que votan las Cimaras Legislativas actuando
como cuerpos colegisladores™ ',

Ahora bien, promulgados, como lo fueron los Decretos-Leyes citados, el Presi-
dente de la Repdblica ha agotado la facultad legislativa que, sobre la materia cubierta
por dichos Deccretos, le habia delegado el Congreso. En consecuencia, no podrin
modificarse ni ampliarse estos instrumentos legales por otros Decretos-Leyes, ni si-
quiera dentro del lapso de un afio establecido en la Ley Habilitante, ya que, como se
ha dicho, quedd agotada la facultad legislativa excepcionalmente delegada por el
Congreso.

II. REGIMEN PARA EL PAGO DEL BONQ COMPENSATORIQO DE
TRANSPORTE
DECRETO N°® 178

1. Bonificacion Especial de Transporte

Se establece una bonificacion especial de transporte de cien bolivares (Bs: 100,00)
mensuales para los trabajadores elegibles. (Articulo 1°). La obligacién de pagar esta
bonificacion tendrd una vigencia de dos (2) afios (Articulo 67). Desde el 1¢ de julio
de 1984 hasta el 30 de junio de 1986, ambos inclusive.

2. Patronos obligados

Quedan obligados al pago de la bonificacidén todas las personas naturales o ju-
ridicas privadas dedicadas a actividades industriales, comerciales, financieras o de
servicios, que den ocupacién en sus establecimientos a cinco (5) o mds trabajadores
(Articulo 2). .

En consccuencia quedan excluidas todas las empresas del Estado dedicadas a
las actividades antes sefialadas, entendiéndose por tales, aquellas en las cuales el Es-
tao tenga por si, o a través de personas juridicas de derecho piblico, participacién
igual o mayor al cincuenta por ciento (50% ) del capital social.

Igualmente quedan excluidas las personas naturales ¢ juridicas dedicadas a todas
las demds actividades no incluidas en la lista taxativamente contenida en el citado
articulo 2 del Decreto N¢ 178, tales como: profesionales, agricolas, educacionales,
culturales, etc.

3. Trabajadores elegibles

A los efectos de la aplicacion del Decreto N¢ 178 deben considerarse todos los
trabajadores de la empresa, sean obreros o empleados, independientemente de si fueron

1. Dr. Allan Randelph Brewer-Carias, Las Instituciones Fundamentales del Derecho Adminis-
wrative y la Jurisprudencia Venezolana, Ed. UCV, 1964, pag. 135.
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contratados por tiempo determinado, o para una obra determinada, siempre y cuando
sean elegibles. :

Solamente son elegibles aquellos trabajadores que para la fecha de entrada en vi-
gencia del citado Decreto (29-06-84), o posteriormente, devenguen como remunera-
cién por su trabajo, un ingreso en dinero efectivo inferior a tres mil bolivares
(3.000,00) mensuales. (Articulo 1°).

Ahora bien, para establecer la elegibilidad se pueden apiicar dos criterios en el
mercado de trabajo venezolano, en el entendido que una vez escogido el criterio no
podra variarse unilateralmente:

(a) La elegibilidad se calcula para cada mes calendario, en base al ingreso en
dinero efectivo que el trabajador recibe del patrono por su trabajo dentro
de ese mismo mes calendario. Si el ingreso es de Bs. 3.000 o mads, no recibe
la bonificacién en dicho mes.

(b) La elegibilidad se calcula para cada mes calendario, en base al promedio
de ingresos en dinero efectivo que el trabajador recibe del patrono por su
trabajo durante los tres o seis meses anteriores a dicho mes. Si el ingreso
promedio e¢s de Bs, 3,000 o mas, no recibe la bonificacién para ecse mes,

Es obvio que el criterio descrito bajo (b) arriba, tiene particular aplicacién a
los trabajadores que laboran a destajo, por unidad de tiempo, por picza?® o cuyos
salarios tienen fluctuaciones por razones de los agregados que forman su remunera-
cién. Aqui también, una vez que se ha escogido el lapso para calcular el promedio, sea
de tres o seis meses, éste no pedrda variarse unilateralmente.

Para calcular el ingreso mensual del trabajador, a los efectos de su elegibilidad,
se tomara en cuenta todo lo pagado en efectivo al trabajador conforme al articulo 106
del Reglamento de la Ley del Trabajo. Es decir, s¢ tomaran en cuenta: salario fijo,
sobreticmpo, bono nocturno, primas de produccién y, en general, cualesquiera otras
cantidades que reciba ¢l trabajador en dinero efective a cambio de su labor ordinaria.
No se tomardn en cuenta las remuneraciones en especie, si las hubiere, cualquiera que
fuese su origen.

4, Pérdida del derecho

Establece el articulo 5 del Decreto N 178 que el disfrute de la bonificacién
especial de transporte se perderd cuando el trabajador llegare a devengar, como remu-
neracidn por su trabajo, un ingreso en dinero efectivo superior a tres mil ciento cin-
cuenta bolivares (Bs, 3.150) mensuales.

Eilo significa que, durante los dos (2) afios de vigencia de la obligacién, el tra-
bajador perdera el derecho a la bonificacién que estuviere recibiendo, en el mes ca-
‘lendario en el cual su ingreso en efectivo sea superior a tres mil ciento cincuenta
“bolivares (Bs. 3.150), pero volverd a adquirir ese derecho en el mes calendario en
que su ingreso en efectivo vuelva a ser inferior a tres mil bolivares (Bs. 3.000).

Es oportuno observar que esta bonificacién se paga por meses calendarios com-
pletos y no debe pagarse parcialmente por fracciones de mes. La primera oportunidad
de pago fue el 31 de julio de 1984, para quienes siendo elegibles trabajaron durante
todo el mes de julio de 1984,

5. Suspensién de la bonificacién

En cualesquiera de los casos en que haya suspension del contrato individual de
trabajo, conforme al articulo 52 del Reglamento de la Ley del Trabajo, quedard tam-

2. Reglamento de la Ley del Trabajo, articulos 109 y 110.
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bién suspendida la obligacién de pagar al trabajador esta bonificacién, micntras dure
dicha suspension de su citado contrato individual de trabajo.

Durante el periodo de disfrute de las vacaciones, cesard la obligacién de pagar
esta bonificacién, ya que en dicho periode no hay prestacién de servicios.

No habra obligacién de pagar esta bonificacién al trabajador que devenga un
ingreso mensual de tres mil bolivares (Bs. 3.000) o mas, cuando por razones de
ausentismo, sea justificado o no, diche trabajador llegare a devengar una cantidad
menor.

6. Cuardcter especial de la bonificacién

El pago de la bonificacidn especial de transporte se hard indepcndientemente
de cualquier otra remuneracion aue por igual concepto reciba el trabajador, de acuerdo
con los contratos de trabajo vigentes dentro de la empresa {Articulo 3°).

La bonificacién especial de transporte, no se tomard en consideracién a los efec-
tos del ciélculo de los beneficios y prestaciones que legal y contractualmente pudicran
coresponder al trabajador (Articulo 42). Ello quiere decir que, a todos los efectos de
la relacién laboral, 1a cantidad aqui pagada debe equipararse, por analogia, a la grati-
ficacién esporadica no relacionada con la prestacidn en si de los servicios por parte
del trabajador, a que se refiere ¢l articulo 107 del Reglamento de la Ley del Trabajo
ain cuando esta Gltima es una concesidn voluntaria del patrono y aqueila le ha sido
impresta por el Decreto N° 178.

7. Sanciones

Las infracciones a las obligaciones impuestas por ¢l Decreto N 178, en que
pudicre incurrir el patrono, serin sancionadas con multas de un mil (1.000) a diez
mil bolivares (Bs. 10.000), las cuales serdn aplicadas por la Inspectoria del Trabajo
de la jurisdiccidén correspondiente, aplicando las normas contenidas en ¢l Titulo XI
de la Ley del Trabajo (Articulo 79).

Los patronos podrin apelar de las multas, por ante el Ministro del Trabajo,
seglin lo dispuesto por los articulos 281 y 283 de la Ley del Trabajo, y la apelacién
serd despachoda dentro de los cinco {5) dias contados desde la legada del expediente
al Ministerio citado, pudiendo presentarse informes escritos.

III. REGIMEN PARA EL INCREMENTO DE LA NOMINA DE PERSONAL.
DECRETO N¢ 179

1. Obligacién de incremenrar la némina de personal

Se establece la obligacidén de incrementar en un diez por ciento {(10%) la ndémina
- consolidada de personal, vigente al 31 de enero de 1984, en ¢l entendido que si al
aplicar ¢l citado porcentaje quedare una fraccién mayor de seis (6) o mis trabaja-
dors, se deberd contratar una persona mas por esa fraccion (Articulo 1°). Dicha
obligacién debe cumplirse dentro del plazo dnico ¢ improrrogable de sesenta (60)
dias contacdos desde la publicacidn del Decreto N* 179 (29 de junio de 1984).

La obligacidén de mantener la némina asi incremcntada, estard vigente hasta el
31 de diciembre de 1985 (Arifculo 4%), sin perjuicio del derecho del patrono de
actuar conforme a lo previsto en el Articulo 7° de la Ley de Despidos Injustificados.

Las disposiciones del Decreto N 179, se aplican indcpendientemente de las obli-
gaciones que a cargo de los patronos cstablece la Ley sobre el Instituto Nacional de
Cooperacién Educativa (INCE).
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2. Patronos obligados

Las obiigaciones impuestas recaen sobre todas Ias personas naturales o juridicas
privadas, que den ocupacidn a dicz (10) o mds trabajadores contratados por tiempo
indeterminado y que se dediquen a actividades industriales, comerciales, financieras o
de servicios (Articulo 19).

En consecuencia, quedan excluidas todas las empresas del Estado dedicadas a
las actividades antes scflaiadas, entendiéndose por tales, aqucllas en las cuales el Es-
tado tenga por si, o a través de personas juridicas de derecho publico, participacidén
igual o mayor al cincuenta por ciento (509 ) del capital social.

Igualmente quedan excluidas las personas naturales o juridicas dedicadas a todas
las demds actividades no incluidas en la lista taxativa contenida en cl citado articulo
}® del Decreto 179, tales como: profesionales, agricolas, educacicnales, culturales, etc.

3. Trabajodores elegibles

A los cfectos del cdlculo para la aplicacién del Decreto N°? 179, Gnicamente
deben considerarse los trabajadores a tiempo indeterminado, conforme lo establece
el Articulo 1°

Ahora bien, para cumplir con fa obligacién de aumento de la némina, el patrono
tiene libertad de contratar obreros y empleados, por tiempo determinado o por obra
determinada, siempre y cuando numéricamente cumpla con dicha obligacién y siem-
pre quc el salario de los trabajadores asi contratados, para incrementar la némina,
no sca inferior al salario inicial de quienes ejecuten en la empresa labores de igual
naturaleza en igualdad de condiciones (Articulo 6°).

4. Consolidacién de néminas

El articulo 2 del Decreto N¢ 179, permite a los cstablecimientos que formen
parte de empresas o de un conjunto de empresas que constituyan un grupo econdémico
0 que estuvieran vinculadas por razdn de su capital accionario, administracién, orga-
nizacion o funcionamiento, que consoliden sus ndéminas tomando en cuenta el per-
sonal en forma global, a los efectos de dar cumplimiento a la obligacién impuesta,
en uno o varios de dichos establecimientos o empresas existentes o que se crearen.

Para determinar cuindo un conjunto de empresas forman un grupo econdmico
0 estin vinculadas, a los efectos de la disposicidn legal antes comentada, el mismo
articulo 2 del Decreto N? 179, remite a los criterios establecidos para la aplicacion
de la Ley de Mercado de Capitales, sin perjuicio de que el Ejecutivo Nacional {por
6rgano de los Ministerios de Fomento y del Trabajo), pueda aplicar otros criterios.

Las “Normas Relativas a la Oferta Publica y Colocacién Primaria "de Titulos
Valores y a la Publicidad de Emisiones” dispone que son:

(a) Empresa matriz: Aquella socicdad que controla mis del cincuenta por ciento
(50%) del capital de otra sociedad bien sea directamente o a través de

. una o mas de sus filiales o afiliadas.

(b) Empresa filial o subsidiaria: Aquella sociedad cuyo capital estd controlado
directa o indirectamente en mis de un cincuenta por ciento (50%) por

~ otra sociedad. (Empresa Matriz).

{c) Empresa afiliada: Aguella sociedad cuyo capital estdé controlado directa o
indirectamente por otra sociedad que posea mds del veinte y hasta el cin-
cuenta por ciento de su capital.

(d) Empresa asociada: Aquella sociedad que hava celebrado contratos con otra
sociedad para la realizacién, conjunta o separada, de actividades determinadas,
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siempre que en los beneficios y pérdidas derivadas de dichas actividades
participen ambas empresas.

De manera, pues, que la primera categoria de cmpresas autorizadas para conse-
lidar sus néminas, a los efectos del Decreto N® 179, son aquellas que cumplen con
las normas antes mencionadas, establecidas para la aplicacién de la Ley de Mercado
de Capitales. Hay una segunda categoria de empresas que también pueden consolidar
sus ndminas y son aquellas que se rijan por los criterios que eventualmente establezca
el Ejecutivo Nacional.

Separadamente, ¢l articulo 32 del Decreto N° 179, contempla una tercera categoria
de empresas quc también pueden consolidar su ndminas. Se trata de empresas que
formen parte de una misma rama industrial ¥ no se encuentren deniro de los supuestos
que identifican a las otras dos categorias descritas en el parrafo precedente. En el caso
de estas empresas, por Resolucién conjunta de los Ministerios de Fomento y Trabajo,
se podrin dictar normas de excepcién que permitan la consolidacién de sus ndéminas.

Obviamente, dado el poder discrecional que se reservé el Estado, en cuanto a las
categorias secgunda y tercera, v dado también el plazo perentorio de sesenta {60) dias,
establecido en el articulo 1° del Decreto, para dar cumplimiento a las obligaciones
impuestas por éste, en la prédctica solamente consolidaron las empresas quz se en-
contraban comprendidas en la primera categoria. Lo demds fue letra muerta.

5. Obligacion de informacién

Conforme a lo dispuesto por el articulo 7, los patronos tenian la obligacion de
informar a la Inspectoria del Trabajo de la jurisdiccién, el haber cumplido con el
correspondiente incremento de su ndmina, dentro del término de cinco (5) dias hébiles,
luego de expirado el primer término establecido (de 60 dias) para hacerio. Como este
segundo término (a diferencia del primero) se calculaba a base de dias hibiles, el
tltimo dia del mismo fue el 4 de septiembre de 1984,

Por aviso oficial de la Direccién del Trabajo del Ministerio del Trabajo, que
recibié amplia difusién en la prensa, se les exigié a los patronos que en el informe
que debian presentar, en cumplimiento del citado articulo 7 del Decreto N¢ 179,
debian indicar el cédigo de establecimiento asignado por dicho Ministerio del Trabajo,
el cddigo asignado por el Seguro Social Obligatorio, asi como la cantidad de traba-
jadores al 31 de enero de 1984 y la cantidad de trabajadores al 31 de agosto de 1984,
anexando las correspondientes néminas.

La obligacién de informar se complica cuando un grupo de empresas, con ope-
raciones en diversas jurisdicciones, hace uso de la opcidén de consolidar sus ndminas,
a los efectos de la obligacién que le impone el Decreto N° 179. Es nuestro criterio
que en este caso, la informacién oportuna ha podido hacerse por ante la Inspectoria
del Trabajo de la jurisdiccién de la empresa matriz, o bien, por ante’ la Inspectoria
Nacional del Trabajo (del Ministerio del Trabajo), con la solicitud de que este (ltimo
oficie a las Inspectorias regionales informindoles que las empresas de ese grupo,
ubicadas en sus respectivas jurisdicciones, dieron cumplimiento al Decreto N° 179.
A todo evento, una copia sellada con nota de recibo de la informacidén oportuna-
mente consignada por ante una u otra, sea la Inspectoria del Trabajo de la jurisdic-
cién o la Inspectoria Nacional del Trabajo, bastard para atender a cualquier requeri-
miento que pudieran hacer las autoridades laborales a . cualesquiera de las empresas
agrupadas,

:

6. Sanciones

El incumplimiento por parte del patrono de la obligacién que le imponé el De-
creto N° 179, acarrea la pena de multa que se calcula a razén de cinco mil bolivares
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{Bs. 5.000) por cada trabajador dejado de contratar, sin -perjuicio de tener que cum-
plir con dicha obligacidn dentro de los quince (15) dias siguicntes a la fecha del
acta levantada al efecto (Articulo 8).

Las multas que serdn aplicadas por la Inspectoria del Trabajo de la jurisdiccidn,
conforme a las normas establecidas, en el Titulo XI de ia Ley del Trabajo, deberan
ser pagadas en el término de tres (3) dias. Contra las mismas los patronos podrin
ejercer el recurso de apelaciébn por .ante el Ministro del Trabajo, conforme a Ilos
articulos 281 y 283 de dicha Ley. La apelacidn serd despachada dentro de cinco
(5) dias contados desde la llegada del expediente al Ministerio citado.

IV. PROGRAMA DE COMEDORES PARA LOS TRABAJADORES.
DECRETO N°¢ 221

1. Objeto del'programa

El Decreto N¢ 221, publicado en la Gaceta Oficial N° 33040 de fecha 24 de
agosto de 1984, establece este programa que tiene por objeto proveer a los trabaja-
dores beneficiarios del mismo, una comida dietéticamente balanceada durante sus
jornadas de trabajo (Articulo 1°).

2. Patronos obligados

Quedan obligados por las disposiciones del Decreto N° 221, los patronos que
tengan a su cargo empresas, explotaciones y establecimientos de caricter privado de-
dicados a actividades industriales, comerciales, financieras y de servicios, cuando tengan
dicz (10) o mas trabajadores (Articulo 2°).

En consecuencia, quedan excluidas todas las empresas del Estado dedicadas a
las actividades antes sefialadas, entendiéndose por tales, aquellas-en las cuales el
Estado tenga por si o a través de personas juridicas de derecho piblico, participacién
igual o mayor al cincuenta por ciento {50% ) del capital social.

Igualmente quedan excluidas las personas naturales o juridicas dedicadas a todas
las demads actividades no incluidas en la lista taxativamente contenida en el citado
articulo 2 del Decreto N? 221, tales como: profesicnales, agricolas, educacionales,
culturales, etc. :

3. Trabajadores beneficiarios

Deben considerarse todos los trabajadores de la empresa, sean obreros o emplea-
dos, independientemente de si fuecron contratados por tiempo determinado o indeter-
minado, o para una obra determinada, siempre que sean beneficiarios del programa
de comedores establecido por el citado Decreto.

Solamente son beneficiarios aquellos trabajadores que para la fecha del Decreto
N° 221 (24 de agosto de 1984) o posteriormente, devenguen como remuneracion por
st trabajo un ingreso en dinero efectivo inferior a tres mil bolivares (Bs. 3.000,00)
mensuales, y siempre que el patrono tenga diez (10) o mas trabajadores en su né-
mina (Articulo 2°).

4. Categorias a los efectos del programa

!
A los efectos del programa de comedores, se establecen tres categorfas, a saber:
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(b)

(c)

(d)

(e)
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Los patronos que en un mismo lugar de trabajo utilicen cien (100) o mds
trabajadores beneficiarios, deberin:

Instalar y poner en funcionamiento, en dicho lugar o inmediaciones, come-
dores para sus trabajadores beneficiarios, en los cuales cada comida tendra
un valor de catorce bolivares (Bs. 14), de los cuales doce polivares con
cincuenta céntimos (Bs. 12,50) seran pagaderos por el patrono y un bolivar
con cincuenta céntimos (Bs. 1,50) por el trabajador;

Dar cumplimiento a la obligacidn que antecede dentro de los seis meses
signientes a la publicacién del Decreto N°® 221, o sea, a mads tardar el 24
de febrero de 1985;

Mientras no hayan instalado y pucsto en funcionamiento dichos comedores,
deberin pagar por cada dia laborable a cada trabajador beneficiario, la
porcién del precio de la comida que corresponde al patrono, o sea, doce
bolivares con cincuenta céntimos {12,50). Estas cantidades comienzan a
pagarse a partir del primer dia laborable del mes de septiembre de 1984,
Los patronos podran acordar con los sindicatos que representan la mayoria
de sus trabajadores, en sustituir la obligacién de instalar y poner en fun-
cionamiento comedores, mediante ¢l pago continuado de los doce bolivares
con cincuenta céntimos (Bs. 12,50) anteriormente referidos.

Dos o mds patronos podrin acordarse para dar cumplimiento en comimn
a la obligacién de instalar un comedor préximo a sus lugares de trabajo
para ofrecer comida a sus trabajadores beneficiarios. También podrin
celebrar los patronos convenios con terceros para dar cumplimiento a dicha
obligacién.

Respecto a los patronos que estin en todos los demdis casos, los trabajadores
beneficiarios utilizardn los comedores que proveerd el Instituto Nacional de’
Nutricién, en los cuales las comidas tendran un valor de catorce bolivares
(Bs. 14), pero serdn pagadas asi:

Nimero de Pago del Pago del
beneficiarios patrono Bs. trabajador Bs.
10 a 15 10,50 3,50
26 a 50 11,50 2,50
mis de 50 12,50 : 1,50

Mientras el Instituto Nacional de Nutricibn no haya puesto en servicio
sus comedores, v al respecto, el Decreto N? 221 no establece plazos, los
patronos comprendidos dentro de esta categoria deberén pagar por cada dia
laborable a cada trabajador beneficiario, la porcion del precio de la comida
que le corresponde segln la tabla anterior. )

Esta tercera categoria corresponde a los patronos.que para la fecha de pro-
mulgacién del Decreto N® 221, mantenian_comedores para sus trabajadores,
o, en los contratos colectivos, habian acordado el pago de bonificaciones de.
similar naturaleza, en cuyos casos:

(a) Si las condiciones vigentes en sus comedores son menos favorables que
las establecidas por el citado Decreto, deberan hacer todos los ajustes
necesarios para adecuarlos a las mormas que el mismo establece.
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(b) Si en los contratos colectivos se hubiesen acordado bonificaciones con
igual cardcter que las establecidas por el Decreto N? 221, los patronos
solamente estdn obligados a ajustarlas cuando dichas bonificaciones
fueren menos favorables.

5. Definicién del derecho

El trabajador beneficiario tendrd solamente derecho a una comida por jornada
de trabajo efectivamente trabajada, entendiéndose por tales, a los efectos del Decreto
N¢ 221, aquellas que tengan una duracién mayor de seis (6) horas efectivas de labor.
La misma norma se aplica cuando el patrono cumple la obligacién mediante pagos
hechos al trabajador beneficiario.

Obviamente, estos beneficios no tienen aplicacién cuando el trabajador no labora,
como serian los casos de: vacaciones, suspensiones, etc.

De otra parte, los beneficios recibidos por los trabajadores de conformidad con
el Decreto N® 221, no forman parte del salario y, en conseceusicia, no se tomaran
cn cuenta para el cdlculo de los beneficios vy prestaciones sociales que legal o con-
tractualmente pudieren corrcsponderles. (Articulo 13).

6. Aplicacion

Las situaciones no contempladas que surjan con motivo de la aplicaciéon del De-
ereto N® 221, serén resuclias por el Ministerio de Trabajo. Forzosamente, tenemos
que sefialar la discrecionalidad tan amplia que esta disposicién confiere al Ministerio
citado. Contra las decisiones que dicte el Ministerio del Trabajo en uso de las facultades
que le confiere ¢l articulo 19 del Decreto N? 221, podrin ser ejercidos todos los
recursos jurisdiccionales.

7. Sanciones

Cualesquicra violaciones de las normas establecidas por el Decreto N® 221, serdn
sancionadas con multas desde cinco mil (5.000) hasta cincuenta mil (50.000) boli-
vares, seglin sea la gravedad de la infraccién y las cuales serdn impuestas por el Ins-
pector del Trabajo de la correspondiente jurisdiccién, conforme a las normas estable-
cidas en el Titulo XI de la Ley del Trabajo, sin perjuicio del cumplimiento por parte
del patrono de las obligaciones en ¢l plazo que se le fije y que no podrd exceder de
noventa (90) dfas. (Articulo 15).

En caso de reincidencia la sancidén se incrementari en -el cincuenta por ciento
(50%) del monto de Ja multa impuesta. (Articulo 16).

Contra estas multas se podri ¢jercer el recurso de apelacién por ante el Ministro
del Trabajo, conforme a los articulos 281 y 283 de la Ley del Trabajo. La apelacién
serd despachada dentro de cinco (5) dias contados desde la llegada del expediente
al Ministerio citado,



